
1

REPORT
DI SOSTENIBILITÀ

AL 31 DICEMBRE 2024





3

NOTA METODOLOGICA														              4
LETTERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO												            6
1 IDENTITÀ																                8
	 1.1 Storia															               8
	 1.2 Attività e Mission														              9
	 1.3 Governance e Organigramma												            10
	 1.4 Dalla Compliance alla Sostenibilità											           13
	 1.5 Temi materiali														              14
	 1.5.1 Lista impatti, rischi e opportunità (IRO)											           15
	 1.5.2 Stakeholder engagement												            18
	 1.6 Fatti successivi														              20
2 AMBIENTE																                21
	 2.1 Gestione dei Rifiuti														             21
	 2.2 Ricerca e innovazione sostenibile											           24
	 2.3 Consumo energetico e idrico nel modello SEAP										         26
	 2.4 CO2 e Climate Change													             28
3 COMUNITA’ E TERRITORIO														              30
	 3.1 Impatti sulla comunità locale												            30
	 3.2 Controlli ambientali													             33
	 3.3 Diritti umani														              34
	 3.4 Convenzioni di tirocinio													             35
4 FILIERA																                37
	 4.1 Rapporto con i fornitori													             37
	 4.2 Clienti															               38
	 4.3 Sensibilizzazione ambientale												            40
5 DIPENDENTI																                42
	 5.1 Composizione e gestione del capitale umano										          42
	 5.2 Formazione, sensibilizzazione e educazione										          44
	 5.3 Salute e sicurezza sul lavoro												            44
6 VALORE CONDIVISO CON GLI STAKEHOLDER												           46
7 PIANO DI SOSTENIBILITÀ														              48
8 GRI CONTENT INDEX															               49
RELAZIONE DI RSM SOCIETÀ DI REVISIONE E ORGANIZZAZIONE CONTABILE								        51

SOMMARIO



4

Il presente Report di Sostenibilità della SEAP Depurazione Acque S.r.l. (di seguito anche “SEAP Depurazione Acque” o la “Società”), redatto su base vo-
lontaria, si riferisce all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024.
Con riferimento agli indicatori selezionati, elencati nel GRI Content Index riportato in Appendice, il Documento è stato redatto in conformità ai “Global 
Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards” definiti dal GRI - Global Reporting Initiative (“GRI Standards”) secondo l’opzione “GRI - referen-
ced claim”. Con riferimento alla qualità delle informazioni rendicontate sono stati seguiti i principi di equilibrio, comparabilità, accuratezza, chiarezza 
e verificabilità.
Inoltre, al fine di rendicontare i temi significativi individuati a seguito dell’analisi di materialità, sono state inserite alcune informazioni aggiuntive.
I contenuti del Report sono il risultato di un processo interno di rendicontazione che ha coinvolto il vertice aziendale e i referenti delle diverse aree 
aziendali competenti.

Il Report di sostenibilità è sottoposto ad Assurance da parte
di RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile.

L’informativa di sostenibilità descritta nel GRI Content Index, in Appendice, è stata sottoposta a esame limitato da parte di una società indipenden-
te, RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A., revisore incaricato anche della revisione legale del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 
2024. L’esame limitato è stato svolto secondo quanto previsto dal principio internazionale ISAE 3000 (Revised) e, di conseguenza, dal Code of Ethics 
for Professional Accountants (inclusa l’indipendenza professionale e la verifica dell’assenza di conflitti di interesse che possano inficiare i principi etici 
di integrità, obiettività, competenza e diligenza professionale, riservatezza e comportamento professionale). La relazione di revisione che descrive il 
dettaglio delle procedure e delle attività con le relative conclusioni è riportata in Appendice.
I dati sono calcolati in modo puntuale sulla base delle risultanze contabili, extracontabili e degli altri sistemi informativi di SEAP Depurazione Acque, e 
validati dai relativi responsabili. Sono espressamente indicati i dati determinati attraverso l’utilizzo di stime e il relativo metodo di calcolo. I valori relativi 
agli esercizi precedenti non vengono riportati laddove non ritenuti rappresentativi del fenomeno e/o non disponibili.

“

NOTA METODOLOGICA

“
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LETTERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Presentare il quinto Report di Sostenibilità di SEAP Depurazione Acque S.r.l. è per noi motivo di grande orgoglio e di sincera soddisfazione.
Questo documento rappresenta non solo un traguardo raggiunto, ma anche una tappa significativa di un percorso di crescita e consapevolezza che, 
anno dopo anno, rafforza il nostro impegno verso un modello di impresa sempre più sostenibile, responsabile e proiettato al futuro.
Il Report ci offre l’occasione di riflettere sul cammino compiuto, sui risultati concreti conseguiti e sull’impatto positivo che la nostra azienda ha sapu-
to generare sul territorio e nella comunità in cui opera. È anche un momento per rinnovare la nostra responsabilità verso l’ambiente, le persone e il 
sistema economico locale, consapevoli che il valore che creiamo va ben oltre il perimetro aziendale.
Fin dalla sua nascita, SEAP Depurazione Acque S.r.l. ha scelto di guardare oltre l’operatività quotidiana, abbracciando una visione a lungo termine 
che coniuga innovazione tecnologica, efficienza gestionale e rispetto per l’ambiente. La sostenibilità, per noi, non è un semplice adempimento, ma 
un modo concreto di lavorare e di pensare. È un principio ispiratore che guida ogni scelta strategica e operativa, orientandoci nel costruire un valore 
duraturo per la comunità, per i nostri clienti e per le persone che ogni giorno contribuiscono con passione e competenza alla crescita dell’azienda.
Guardiamo al futuro con determinazione, consapevoli che la transizione verso modelli produttivi più sostenibili è una sfida complessa ma anche una 
straordinaria opportunità per innovare, crescere e generare fiducia, continuando a essere un punto di riferimento nel nostro settore e un esempio 
concreto di impresa responsabile.

Responsabilità Ambientale
L’attenzione verso l’ambiente è il cuore del nostro impegno e rappresenta la base su cui fondiamo le nostre scelte strategiche. Operiamo ogni giorno 
nel pieno rispetto delle normative di settore, assicurando il corretto trattamento dei reflui e la gestione responsabile dei rifiuti, con l’obiettivo di tute-
lare le risorse idriche, bene comune e vitale per il territorio. Essere sostenibili, per noi, non significa soltanto rispettare i limiti di legge: significa andare 
oltre, adottando soluzioni e tecnologie innovative che ci permettano di ridurre costantemente il nostro impatto ambientale. Negli ultimi anni abbiamo 
intensificato gli investimenti in impianti sempre più efficienti, sistemi di monitoraggio avanzati e processi di ottimizzazione energetica, finalizzati alla 
diminuzione dei consumi, delle emissioni e degli scarti di lavorazione. La nostra visione è profondamente legata ai principi dell’economia circolare, 
nella convinzione che ogni scarto possa diventare una nuova risorsa. In quest’ottica, promuoviamo pratiche di recupero, riutilizzo e valorizzazione dei 
materiali e adottiamo metodologie che mirano alla massima efficienza delle risorse, riducendo al minimo gli sprechi e contribuendo alla protezione 
dell’ambiente e del territorio in cui operiamo. Siamo inoltre consapevoli che la sfida dei prossimi anni sarà quella di adattarsi ai cambiamenti clima-
tici e garantire una gestione sempre più efficiente delle risorse naturali. Per affrontarla, continueremo a investire in ricerca, innovazione e formazione, 
affinché la nostra attività possa essere un modello concreto di impresa sostenibile, capace di coniugare sviluppo, tutela ambientale e benessere 
collettivo.

Responsabilità Sociale
Il legame con il territorio è per SEAP Depurazione Acque S.r.l. un valore imprescindibile. La nostra piattaforma non rappresenta solo un luogo di lavoro, 
ma un vero e proprio motore di sviluppo economico e sociale per la comunità di Agrigento e del comprensorio circostante. Attraverso le nostre atti-
vità, generiamo opportunità concrete e contribuiamo alla crescita del tessuto economico locale, sostenendo imprese, fornitori e realtà del territorio. 
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Siamo particolarmente orgogliosi della nostra capacità di creare occupazione qualificata, investendo nello sviluppo delle competenze dei nostri di-
pendenti e valorizzando le risorse umane locali. Ogni assunzione e ogni percorso formativo rappresentano per noi un’occasione per promuovere la 
crescita professionale e personale, rafforzando al contempo il senso di appartenenza e responsabilità nei confronti della comunità. Accanto al nostro 
personale interno, tutto proveniente dalla Provincia di Agrigento, collaboriamo regolarmente
con professionisti esterni altamente qualificati, creando una rete di partnership basata sulla fiducia, sull’eccellenza tecnica e sulla condivisione di 
valori etici. Inoltre, promuoviamo iniziative di educazione ambientale e culturale, come le visite guidate per studenti e le collaborazioni con istituti di 
formazione, con l’obiettivo di trasmettere conoscenze e valori di sostenibilità alle nuove generazioni. La nostra responsabilità sociale, quindi, si tradu-
ce in azioni concrete che rafforzano il capitale umano e stimolano la crescita culturale e professionale della comunità.

Governance Responsabile
SEAP Depurazione Acque S.r.l. opera secondo i più elevati standard di etica, trasparenza e integrità, considerando la governance come uno strumento 
fondamentale per garantire fiducia, responsabilità e sostenibilità nel tempo. Le nostre politiche gestionali pongono al centro la conformità normativa, 
il rispetto degli stakeholder e dei valori etici con un approccio proattivo volto a prevenire rischi, tutelare le persone e promuovere una cultura della 
responsabilità condivisa. La governance responsabile implica per noi non solo il rispetto delle regole, ma anche la capacità di prendere decisioni 
consapevoli, orientate a lungo termine e allineate con gli obiettivi di sostenibilità ambientale, sociale ed economica. Ogni scelta è valutata secondo 
criteri di trasparenza, equità e responsabilità, garantendo che le politiche aziendali siano coerenti e sostenibili nel tempo. La governance responsabile 
è dunque un elemento strategico di competitività e credibilità, che rafforza la fiducia dei partner, dei clienti, dei dipendenti e della comunità. In questo 
contesto, il Report di Sostenibilità diventa non solo uno strumento di rendicontazione, ma una dichiarazione concreta dei nostri valori e della volontà 
di continuare a operare in maniera etica, trasparente e sostenibile.

															               Sergio Vella
															               Amministratore Unico
															               SEAP Depurazione Acque S.r.l.

LETTERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
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1 IDENTITÀ

1.1 Storia
La SEAP Depurazione Acque S.r.l. è una società del Gruppo SEAP, che comprende anche S.E.A.P. Società Europea Appalti Pubblici S.r.l. e SEAP Bio Energy 
S.r.l..
Il Gruppo è tra le maggiori realtà imprenditoriali siciliane nel settore ambientale, nel campo della gestione dei rifiuti speciali, pericolosi e non, delle 
bonifiche ambientali e nella gestione di impianti di trattamento di rifiuti solidi e liquidi.

	 La mission del Gruppo SEAP è proporsi agli enti ed alle società quale unico interlocutore per la
	 soluzione di tutti i problemi connessi alla corretta gestione dei rifiuti.

La SEAP Depurazione Acque, nata nel 2014, gestisce una piattaforma di trattamento e smaltimento di rifiuti liquidi e fangosi, pericolosi e non pericolosi, 
ubicata nella Zona Industriale Area A.S.I., Via Miniera Taccia Caci Z. I. Aragona – Favara, unico stabilimento produttivo.
La piattaforma polifunzionale è in grado di accogliere molteplici tipologie di rifiuti classificate dalla vigente normativa di settore tramite processi di 
lavorazione chimico, fisico, biologico e finissaggio su membrane osmotiche.
Le autorizzazioni consentono, a partire dal 2025 di trattare fino a 850 ton/giorno e 297.500 ton/anno; a ciò va aggiunta una capacità massima di stoc-
caggio in contemporanea di 2.560 ton/anno.
I fratelli Dario e Sergio Vella, già operanti, da oltre un trentennio con la S.E.A.P. S.r.l. nel settore dei servizi ambientali e, più in generale, nel settore dello 
smaltimento dei rifiuti pericolosi e non pericolosi, nell’anno 2014, hanno creato la NewCo SEAP Depurazione Acque al fine di affidarle la gestione della 
piattaforma sopra citata.
La Società ha ottenuto l’autorizzazione al recupero delle acque residuate dal trattamento dei rifiuti per uso proprio.

	 Alla Società è stato assegnato il Premio Pimby 2020 da Fise – Assoambiente.

Con il Decreto Assessoriale n. 50/Gab del 1° aprile 2021, la SEAP Depurazione Acque ha ottenuto l’autorizzazione ad ampliare la propria piattaforma di 
trattamento di rifiuti liquidi e fangosi, pericolosi e non pericolosi, portando così la capacità di trattamento fino a 850 ton/giorno con un incremento di 
oltre il 50%.

	 SEAP Depurazione Acque è una società di capitali che ha adottato la forma della società
	 a responsabilità limitata con Amministratore Unico.
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SEAP Depurazione Acque non detiene partecipazioni di controllo e di collegamento in altre imprese; fa parte del Gruppo SEAP costituito dalla control-
lante SEAP Corporation S.r.l. che controlla anche S.E.A.P. S.r.l. e SEAP Bio Energy S.r.l.. Il controllo è esercitato, ex art. 2359 c.c., con il possesso della mag-
gioranza delle quote di tutte le società facenti parte del Gruppo.
SEAP Depurazione Acque, pertanto, è a Socio Unico - persona giuridica – e i titolari effettivi sono i fratelli Sergio Vella e Dario Vella in quanto soci per-
sone fisiche delle Holding di famiglia che detengono ciascuno il 50% delle quote della capogruppo Seap Corporation Srl.

1.2 Attività e Mission
Realtà solida e in forte crescita, è il punto di riferimento nel mercato siciliano per la gestione dei rifiuti liquidi e fangosi.

Attività Core

La SEAP Depurazione Acque rappresenta una delle più grandi strutture di destinazione di rifiuti liquidi e pompabili del meridione d’Italia.

	 L’obiettivo di SEAP Depurazione Acque è quello di proporsi agli enti ed alle società quale unico
	 interlocutore per la soluzione di tutti i problemi connessi alla corretta gestione dei rifiuti liquidi
	 e fangosi

Le caratteristiche architettoniche della sede dimostrano l’impegno profuso nel rispetto dell’ambiente circostante e della salute dei lavoratori: si tratta 

di una “casa di vetro” tecnologica, ecosostenibile ed ergonomica, dotata di uffici openspace e di una zona relax per i dipendenti dell’azienda.		
	

1 Trattamento conto terzi di rifiuti
liquidi e fangosi, pericolosi e non 
pericolosi,	 sia civili che industriali

1 IDENTITÀ
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1 IDENTITÀ

	 La mission di SEAP Depurazione Acque è essere competitiva, attraverso la partecipazione costante 	
	 a meeting e fiere di settore, l’aggiornamento continuo, la condivisione e la collaborazione in un 		
	 ambiente di lavoro sano, sereno e consapevole, al fine di raggiungere obiettivi di crescita e
	 importanti traguardi oltre standard, sempre più sostenibili.

Trasparenza, green economy, economia circolare, professionalità, abbattimento dei costi di conferimento, benessere dei dipendenti, amore e rispetto 
per la propria terra, sono valori di riferimento di SEAP Depurazione Acque.

1.3 Governance e Organigramma
L’organo amministrativo della Società è attualmente rappresentato dall’Amministratore Unico, nella persona del Sig. Sergio Vella nominato ammini-
stratore con verbale di assemblea ordinaria dei soci del 01.07.2025 dopo che nel contesto di una più ampia operazione di riorganizzazione della gover-
nance il Dott. Nicolas Walter Vella ha rassegnato le dimissioni.
Al fine di rafforzare la governance, tra il 2020 ed il 2021 l’Amministratore Unico ha conferito formalmente per atto pubblico procura speciale a tre di-
pendenti ovvero:

• Dott. Antonino Vizzi, datore di lavoro delegato per la salute e la sicurezza dei dipendenti nel luogo di lavoro;
• Ing. Giuseppe Schembre, responsabile per la tutela dell’ambiente;
•Dott. Emanuele Gucciardo, responsabile finanziario.
Altresì in data 01.07.2025 il nuovo amministratore unico ha conferito l’incarico di Direttore Generale al Dott. Nicolas Walter Vella.

Queste figure, negli ambiti di loro competenza, unitamente all’Amministratore Unico, rivestono i ruoli maggiormente apicali.
Le certificazioni per le aziende sono strumenti fondamentali. Grazie all’implementazione dei Sistemi di Gestione della Qualità, per esempio, è possibile 
semplificare la complessità aziendale, ottimizzandone i processi produttivi. La Seap Depurazione Acque Srl è dotata delle seguenti certificazioni:

• UNI ISO 9001:2015, (certificazione di qualità)
• UNI ISO 14001:2015, (sistema di gestione ambientale)
• UNI ISO 37001.2016, (sistema di gestione anticorruzione)
• UNI ISO 45001:2018, (sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro)
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• UNI ISO 50001:2018, (sistemi di gestione per l’efficienza energetica)
• MOGC ai sensi del D. Lgs. 231/2001 (Modello Organizzativo e di Gestione ai sensi del D. Lgs. 231/2001
• RATING DI LEGALITÀ (indicatore sintetico del rispetto di elevati standard di legalità).

In SEAP Depurazione Acque non sono presenti comitati specifici dedicati alla gestione degli impatti in ambito ESG, la responsabilità di tale gestione è 
in capo all’Amministratore Unico.
Si riporta sotto organigramma entrato in vigore dal 30.11.2024.

1 IDENTITÀ
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1 IDENTITÀ

Nicolas Walter Vella
Direzione Generale

Lillina Vella
Procuratore

Dott. Vizzi
Area Salute e sicurezza
Procutatore
(Datore di lavoro del.) 

Ing. Schembre
Area Ambiente
Qualità Sicurezza
Procutatore 

Francesco La Porta
Rappresentante Lavoratori

per la sicurezza (RLS) Ing. Infantino (est.)
Resp. Servizio
Prevenzione e Protezione
(RSPP) 

Dott. Adriani
Medico Competente

Dott. Vizzi
Area Acquisti

F. La Porta
Addetto Acquisti

Dott. Gucciardo

Avv. Sicurello (Est.)
Avv. Scaglia (Est.)
Avv. Drago (Est.)

Resp. Finanziario
Procuratore

Alfredo Silvano 
Information
Technology (IT)

Dott. Petrotto
Responsabile
Privacy/DPO

F. La Porta
Responsabile
Manutenzioni

Ufficio LegaleAd. In. Nicolas
Walter Vella
Area Amministrazione
Legale Finanza e It

Dott. Vizzi
Area Produzione
Impianto (PRO)

Dott.ssa Lo Mascolo
Area Processo
Laboratorio (RCP)

Dott.ssa Salamone
Area Controllo Processo

Ad. In. Ing. Schembre
Addetto Omologhe

Ing. Schembre
Area Omologhe (ROM)

Nicolas Walter Vella
Area Commerciale (COM)

Resp. Tecnico
Dott. Vizzi
Area Tecnica (RT)

F. La Porta
Resp. Gestione
Emergenze

Preposti Sicurezza

Addetti
Primo
Soccorso

Addetti
Antincendio

Avv. Sicurello
Funzione di Prevenzione
della Sicurezza

Ing. Schembre
Resp. Piano di Monitoraggio
e controllo (RPMC)

Nicolas Walter Vella
Ing. Schembre
F. La Porta
Gruppo Gestione Energia

Ing. Schembre
Resp. Gestione Sistema
Integrato (RGI)

Ad. In. Dott. Vizzi
Responsabile di
Produzione (PRO)

G. Lo Mascolo
Responsabile logista
e accettazione (LOG)

F. Agnello
A. Sciacchittano
Addetti Accettazione

M. Musotto
C. Miccichè
A. Pullara
V. Indelicato
C. Gravetti
G. Piparo
T. Nocera
P. Alletto
A. Gibilaro
E. Appiah
G. Pistone
G. Gucciardo
C. Mistretta
L. Graceffa
Addetti Produzione
e Manutenzione

C. Gravetti
F. La Porta
A. Pullara
G. Piparo
C. Miccichè
Dott.ssa Lo Mascolo
G. Gucciardo
F. Nocera
Addetti
Antincendio

F. La Porta
Dott.ssa Lo Mascolo
G. Lo Mascolo
F. Agnello
F. Nocera
A. Pullara
G. Piparo
C. Miccichè
Preposti Sicurezza

C. Gravetti
F. La Porta
Ing. Schembre
Dott.ssa Lo Mascolo
Addetti
Primo Soccorso
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1 IDENTITÀ

1.4 Dalla Compliance alla Sostenibilità
La Società, oltre ad avere obiettivi legati strettamente alla propria operatività che, in maniera riduttiva, possono sintetizzarsi nella “qualità del servizio”, 
se ne è prefissata tanti altri che attengono alla sfera reputazionale per il raggiungimento dei quali Seap Depurazione Acque si è affidata a modelli 
gestionali ispirati alla normativa più recente e alla sostenibilità.

	 SEAP Depurazione Acque ha implementato molteplici sistemi di gestione in una versione oggi 		
	 complessivamente integrata (da ultimo il modello UNI EN ISO 37001:2016) e si è anche cimentata 	
	 già dall’anno 2021 nello studio, costruzione ed implementazione del Modello 231/01, ormai
	 efficacemente adottato.

In particolare, l’Amministratore Unico con determina del 13/04/2022, rilevando la necessità di un Organismo di Vigilanza a presidio dell’efficace 
attuazione del Modello 231, ha nominato l’Avv Carla Sicurello ODV Monocratico fino all’approvazione del bilancio 31/12/2024, tale incarico è stato poi 
prorogato al 31/12/2025 con determina dell’amministratore unico del 02/01/2025.
A tutto ciò si è aggiunto, negli ultimi anni, l’interesse della Società, nei confronti della “Sostenibilità” ritenendolo un principio doverosamente ispirato-
re, anche e soprattutto in virtù della propria attività.
In particolare, la Società ha avviato e in parte completato alcuni progetti in ambito “circolarità”, “green economy” e “sostenibilità”.
Il riferimento è all’efficientamento energetico che la Società ha raggiunto tramite la realizzazione di due impianti fotovoltaici (altri due sono in fase di 
collegamento alla rete elettrica ed un altro in fase di progettazione) che ha reso la piattaforma polifunzionale più autonoma ed indipendente me-
diante lo sfruttamento di una fonte di energia rinnovabile.
Inoltre, come già indicato, la SEAP Depurazione Acque ha ottenuto l’autorizzazione al recupero delle acque residuate dal trattamento dei rifiuti.
La Società è ben consapevole della necessità di continuare il percorso appena intrapreso, costituito da piccole e grandi azioni volte a creare benes-
sere sociale, ambientale ed economico sì da lasciare alle generazioni future una qualità della vita non inferiore a quella attuale; le iniziative intrapre-
se, certamente significative, non sono mai state intese come un punto di arrivo bensì come un inizio volto alla corretta qualificazione della propria 
sostenibilità.
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1.5 Temi materiali
Nel corso del 2024, SEAP Depurazione Acque Srl ha aggiornato l’Analisi di Materialità, un passaggio strategico volto a individuare le tematiche di soste-
nibilità maggiormente rilevanti in relazione agli impatti generati dall’azienda e alle aspettative dei suoi stakeholder.
L’analisi è stata sviluppata considerando gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS), elaborati dall’EFRAG (European Financial Reporting 
Advisory Group), che definiscono il quadro di riferimento europeo per la rendicontazione delle informazioni di sostenibilità. Sebbene tali standard non 
siano attualmente obbligatori per la Società, essi costituiscono un riferimento qualificato e coerente con l’evoluzione normativa in ambito di sosteni-
bilità.
L’Analisi di Materialità è finalizzata all’identificazione delle tematiche di sostenibilità prioritarie in grado di riflettere sia gli impatti generati dalle attività 
di SEAP Depurazione Acque sull’ambiente e sulle persone, sia gli impatti significativi sulle performance economiche della Società.
Di seguito sono riportate le tematiche di sostenibilità ritenute rilevanti a seguito dell’Analisi di Materialità, con l’indicazione dei relativi Standard GRI 
adottati da Seap DA per la rendicontazione delle informazioni.

L’individuazione dei temi materiali deriva da un percorso strutturato e condiviso, che ha previsto il coinvolgimento attivo degli stakeholder, come illu-
strato nel paragrafo seguente.

Tematiche di sostenibilità rilevanti 2024

Cambiamento Climatico

Gestione dei rifiuti

Utilizzo della risorsa idrica

Salute e sicurezza sul lavoro

Benessere delle comunità

Etica, integrità e condotta
d’impresa sostenibile

GRI 305-2

GRI 306-3

GRI 303-3

GRI 403-9

GRI 413-2

GRI 205-3

Tabella raccordo GRI
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1 IDENTITÀ

1.5.1 Lista impatti, rischi e opportunità (IRO)
Nel 2024, SEAP ha integrato l’analisi di materialità con l’identificazione degli impatti, rischi e opportunità (IRO) per ciascuna tematica rilevante e per 
ogni fase della catena del valore interessata. In linea con le più recenti evoluzioni normative in materia di reporting di sostenibilità, SEAP Depurazione 
Acque, seppur non obbligata alla rendicontazione secondo la nuova disciplina europea, ha deciso di ampliare ulteriormente la propria analisi di ma-
terialità, includendo progressivamente anche la valutazione dei rischi e delle opportunità finanziarie derivanti dalle tematiche ESG, così da rafforzare 
il proprio approccio strategico e allinearsi con le migliori pratiche europee.

Gli IRO (Impatti, Rischi e Opportunità) costituiscono una delle principali novità introdotte dagli European Sustainability Reporting Standards (ESRS), gli 
standard tecnici adottati dalla Commissione Europea nell’ambito della Corporate Sustainability Reporting Directive (Direttiva UE 2022/2464).
• impatti che l’organizzazione genera su ambiente, persone, comunità ed ecosistemi (impatti positivi o negativi, attuali o potenziali);
• rischi a cui l’impresa è esposta a causa delle tematiche ESG (rischi fisici, normativi, operativi, reputazionali e finanziari);
• opportunità che possono derivare dall’integrazione della sostenibilità nei processi e nel modello di business, come l’efficienza operativa, la riduzione 
dei costi energetici, l’innovazione.

La seguente tabella presenta una mappatura strutturata degli Impatti, dei Rischi e delle Opportunità (IRO) individuati per SEAP Depurazione Acque in 
relazione ai temi materiali ambientali, sociali e di governance.



16

TEMATICHE RILEVANTI IRO OPERAZ. PROPRIE/
CATENA DEL VALORE

DESCRIZIONE IRO

E1 - Cambiamento climatico Rischio Operazioni proprie SEAP Depurazione Acque è esposta a rischi fisici lega-
ti al cambiamento climatico, quali eventi meteorologi-
ci estremi, alluvioni e ondate di calore, che potrebbero 
compromettere il funzionamento degli impianti di depu-
razione, causare interruzioni del servizio e aumentare i 
costi di manutenzione e gestione.

E1 - Cambiamento climatico Impatto negativo attuale Operazioni proprie Le attività di trattamento e depurazione delle acque 
comportano consumi energetici rilevanti che contribu-
iscono alle emissioni di gas a effetto serra.

E1 - Cambiamento climatico Impatto negativo attuale Operazioni proprie SEAP Depurazione Acque mitiga le emissioni di gas a ef-
fetto serra grazie ad un impianto fotovoltaico per la pro-
duzione di energia rinnovabile.

E1 - Cambiamento climatico Opportunità Operazioni proprie L’investimento in tecnologie a maggiore efficienza ener-
getica, nell’autoproduzione da fonti rinnovabili e nell’ot-
timizzazione dei processi di depurazione può consentire 
a SEAP di ridurre le emissioni di gas a effetto serra, con-
tenere i costi operativi e migliorare la resilienza degli im-
pianti agli effetti del cambiamento climatico

E2 - Utilizzo della risorsa idrica Impatti negativo Operazioni proprie Le attività di depurazione richiedono l’utilizzo di risor-
sa idrica per il funzionamento degli impianti; in un’area 
soggetta a stress idrico, una gestione non ottimizzata 
potrebbe contribuire a pressioni aggiuntive sulla risorsa.

E5 – Economia circolare e rifiuti Impatto negativo attuale Operazioni proprie SEAP Depurazione Acque è esposta a rischi operativi e 
ambientali legati allo stoccaggio temporaneo dei ri-
fiuti, in particolare dei fanghi di depurazione e dei rifiuti 
speciali, che potrebbero generare impatti ambientali e 
criticità gestionali in caso di non conformità o prolunga-
mento dei tempi di deposito.

1 IDENTITÀ



17

1 IDENTITÀ

TEMATICHE RILEVANTI IRO OPERAZ. PROPRIE/
CATENA DEL VALORE

DESCRIZIONE IRO

S1 - Forza lavoro propria Impatto positivo attuale Operazioni proprie SEAP è dotata di un sistema di gestione della salute e 
sicurezza (ISO 45001) che garantisce un approccio strut-
turato e continuo alla prevenzione dei rischi e alla tutela 
dei lavoratori.

S1 - Forza lavoro propria Impatto positivo attuale Operazioni proprie SEAP promuove una cultura della sicurezza attraverso 
attività di informazione, formazione e sensibilizzazione 
del personale.

S3 – Benessere delle comunità Impatto positivo attuale Operazioni proprie SEAP Depurazione Acque svolge un ruolo essenziale nella 
tutela della salute pubblica e dell’ambiente, garantendo 
un servizio di depurazione efficiente e conforme ai requi-
siti normativi.

S3 – Benessere delle comunità Impatti negativo
potenziale

A valle della catena del valore Un trattamento non conforme delle acque reflue potreb-
be determinare effetti negativi con ricadute sulla collet-
tività e sugli ecosistemi locali.

S3 – Benessere delle comunità Rischio Operazioni proprie Le attività di gestione degli impianti di depurazione po-
trebbero generare impatti sulle comunità locali che po-
trebbero incidere sulla qualità della vita dei residenti se 
non adeguatamente gestite

G1 – Etica, integrità e condotta 
sostenibile delle imprese

Impatto positivo attuale Operazioni proprie SEAP Depurazione Acque ha adottato un Modello 231 fi-
nalizzato alla prevenzione dei reati e alla promozione di 
una gestione aziendale conforme ai principi di legalità e 
trasparenza.

G1 – Etica, integrità e condotta 
sostenibile delle imprese

Rischio Operazioni proprie Eventuali violazioni del Modello di Organizzazione, Ge-
stione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 potrebbero esporre 
l’azienda a sanzioni e danni reputazionali.
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1.5.2 Stakeholder engagement
Per l’anno 2024, SEAP Depurazione Acque ha effettuato il processo di stakeholder engagement con l’obiettivo di raccogliere le opinioni dei portatori di 
interesse in merito alle tematiche di sostenibilità considerate più rilevanti per l’organizzazione. Agli stakeholder è stato somministrato un questionario 
in cui è stato richiesto di assegnare un punteggio da 1 a 5 (1= non rilevante; …; 5=estremante rilevante) per ogni tematica di sostenibilità.
Il processo si è articolato nelle seguenti fasi:
1. Identificazione: analisi e mappatura delle parti interessate, sia interne sia esterne, che risultano influenzate dalle attività di Seap DA o che, a loro vol-
ta, possono esercitare un’influenza sull’operato della Società. Tale attività ha consentito di individuare le principali categorie di stakeholder in relazione 
alle tematiche di sostenibilità.

2. Coinvolgimento: sulla base delle categorie di stakeholder individuate, sono stati selezionati i soggetti a cui somministrare il questionario. Ciascuna 
categoria è stata coinvolta attraverso la somministrazione di questionari dedicati, strutturati sulle tematiche di sostenibilità precedentemente iden-
tificate
3. Raccolta e analisi dei feedback: questa fase ha previsto la raccolta sistematica e l’analisi delle risposte fornite dagli stakeholder, al fine di valutare 
il livello di rilevanza attribuito a ciascuna tematica di sostenibilità e supportare la successiva definizione delle priorità. In linea con il principio di ma-
terialità definito dalle Linee Guida GRI, SEAP Depurazione Acque ha individuato le tematiche di sostenibilità rilevanti con l’obiettivo di proseguire in un 
percorso strutturato, trasparente e progressivo di dialogo con i propri stakeholder. Di seguito i risultati sull’efficacia del processo di engagement, con il 
dettaglio del numero di portatori di interesse, suddivisi per categoria, a cui è stato somministrato il questionario e il numero delle risposte ricevute con 
la relativa percentuale di rispondenza.

1 IDENTITÀ

STAKEHOLDER INTERNI STAKEHOLDER ESTERNI

Dipendenti Clienti / Fornitori

Categorie Questionari Somministrati Rispondenti % Rispondenti

Dipendenti 25 13 52

Clienti 12 3 25

Fornitori 18 4 22

Totale 55 20 36
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Il grafico sotto riportato rappresenta i risultati dello stakeholder engagement per l’anno 2024. Si tratta di una matrice di rilevanza che mette a confron-
to e incrocia le valutazioni espresse dagli stakeholder interni con quelle formulate dagli stakeholder esterni, consentendo di individuare le tematiche 
considerate più significative da entrambe le prospettive.

							       Questione di sostenibilità 2024

Il grafico consente di rappresentare in modo sintetico e immediato i risultati emersi dal processo di stakeholder engagement, evidenziando il livello di 
rilevanza attribuito alle tematiche di sostenibilità dai differenti gruppi di stakeholder.
Rispetto all’esercizio precedente, il processo di consultazione è stato ulteriormente rafforzato attraverso l’ampliamento della platea dei soggetti coin-
volti, passata da 35 a 55 portatori di interesse, consentendo una rappresentazione più articolata, inclusiva e rappresentativa delle diverse prospettive 
e aspettative in relazione alle tematiche di sostenibilità.

1 IDENTITÀ
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I principali stakeholder dell’azienda – clienti, fornitori e dipendenti – hanno attribuito alle tematiche di sostenibilità punteggi compresi in un range tra 
4 e 5. Tali valutazioni evidenziano come tutte le tematiche analizzate siano risultate estremamente rilevanti.
Sulla base delle opinioni degli stakeholder e delle valutazioni del management aziendale, tutte le tematiche di sostenibilità elencate nella tabella 
sopra, sono rilevanti per SEAP Depurazione Acque. Infine, la Società ha proceduto a prioritizzare le tematiche rilevanti già individuate, confermando il 
final ranking dello scorso anno.

1.6 Fatti successivi
Il 30/06/2025 a seguito delle dimissioni del Dott. Nicolas Walter Vella rassegnate nel contesto di una più ampia operazione di riorganizzazione del-
la governance, l’Assemblea dei Soci della SEAP Depurazione Acque S.r.l. ha conferito l’incarico di amministratore unico al Sig. Sergio Vella che già in 
precedenza aveva ricoperto la stessa carica in seno alla Società (sin dalla sua costituzione) e con risultati eccellenti in tutte le fasi di progettazione, 
investimento e realizzazione dell’impianto e della successiva commercializzazione dei sevizi.

In data 22/10/2025 è stata fatta la comunicazione di messa a regime dell’ampliamento dell’impianto. La Seap Depurazione Acque Srl infatti ha aumen-
tato la capacità di trattamento annua da 167.500 tonn/anno a 297.500 tonn/anno.

1 IDENTITÀ

Ambito
ESG

Questioni di sostenibilità 2024 Rilevanza overoll 2024 Stakeholder 
interni

Stakeholder 
esterni

Finale Ranking

E Cambiamento Climatico Estremamente 4,31 4,43 6

E Gestione dei rifiuti Estremamente 4,92 4,57 3

E Utilizzo della risorsa idrica Estremamente 4,69 4,57 4

S Salute e sicurezza sul lavoro Estremamente 4,92 4,86 1

S Benessere della comunità Estremamente 4,62 4,71 2

G Etica, integrità e condotta
d’impresa sostenibile

Estremamente 4,31 4,57 5
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2 AMBIENTE

2.1 Gestione dei Rifiuti
SEAP Depurazione Acque si impegna progressivamente a ridurre al minimo lo spreco di risorse e, conseguentemente, ad aumentare la propria im-
pronta ecologica.

	 Le quantità di rifiuti sono in misura prevalente relativi a fanghi prodotti dal trattamento delle
	 acque reflue urbane o da altri processi di trattamento dell’acqua

Tabella: Rifiuti conferiti a SEAP Depurazione Acque dai clienti.

I rifiuti trattati provengono prevalentemente (99%) dalla Sicilia.

Per quanto concerne, la quantità e le tipologie di rifiuti prodotti durante lo svolgimento dell’attività della Piattaforma integrata nel corso dell’anno 
2024 l’impianto ha generato i rifiuti riportati nella tabella che segue, dove sono riportate indicazioni in merito alla tipologia ed alla quantità

			 

ANNO UM RIFIUTI CONFERITI A SEAP 
DEPURAZIONE ACQUE

2022 t 136.885

2023 t 122.417

2024 t 107.656
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2 AMBIENTE

CER DESCRIZIONE UM 2022 2023 2024

130208* Altri oli per motori, ingranaggi e lubrificazione t 8,24 78,08 163,94

150110* Imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose o contaminati da tali 
sostanze

t 12,23 23,28 11,154

150202* Assorbenti, materiali filtranti (inclusi filtri dell’olio non specificati altrimen-
ti), stracci e indumenti protettivi, contaminati da sostanze pericolose

t 0,64 0,15 0,385

160107* Filtri dell’olio t 0,02 0,01 0

160506* Sostenze chimiche di laboratorio contenenti sostanze pericolose t 0 0 0,2

160708* Rifiuti contenenti oli t 23,72 33,76 6,34

161001* Soluzioni acquose di scarto contenenti sostanze pericolose t 0 0 11,42

170204* Vetro, plastica e lego contenenti sostanze pericolose o da esse contami-
nati

t 0 0,265 0,07

191211* Altri rifiuti prodotti dal trattamento meccanico dei rifiuti t 0 0 12,46

190813* Fanghi contenenti sostanze pericolose prodotti da altri trattamenti delle 
acque reflue industriali

t 512,12 34,48 132,74

TOTALE RIFIUTI PERICOLOSI* t 556,97 170,025 338,709
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CER DESCRIZIONE UM 2022 2023 2024
150101 Imballaggi di carta e cartone t 0,1 0,089 0,644

150102 Imballaggi di plastica t 0,2 2,059 0,194

150103 Imballaggi in legno t 5,88 0 0

150104 Imballaggi metallici t 13,88 0 0

150106 Imballaggi in materiali misti t 82,78 165,48 89,09

150107 Imballaggi di vetro t 0 0 0,38

150203 Assorbenti, materiali filtranti, stracci e indumenti protettivi, diversi da 
quelli di cui alla voce 150202*

t 0,73 4,792 3,555

160214 Apparecchiature fuori uso t 0 0 0,016

160304 Rifiuti inorganici, diversi da quelli di cui alla voce 160303 t 0 60,5 142,53

161002 Soluzioni acquose di scarto, diverse da quelle di cui alla voce 161001* t 13.647,23 9.976,45 5.233,54

170203 Plastica t 4,16 0,55 0,18

170407 Metalli misti t 0,12 0,145 0,15

170504 Terre e rocce, diverse da quelle di cui alla voce 170503* t 9034,26 2.447,88 194,10

170904 Rifiuti misti dell’attività di costruzione e demolizione, diversi da quelli di cui 
alle voci 170901*, 170902* e 170903

t 1183,86 279,22 0

190801 Vaglio t 6,84 0 0

190814 Fanghi prodotti da altri trattamenti delle acque reflue industriali, diversi 
da quelli di cui alla voce 190813*

t 3.483,54 3.218,48 5.439,10

TOTALE RIFIUTI NON PERICOLOSI t 27.463,57 16.155,65 11.103,48

TOTALE RIFIUTI PRODOTTI t 28.020,54 16.325,67 11.442,19

2 AMBIENTE
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Come si può facilmente evincere analizzando i dati sopra riportati, il maggior quantitativo di rifiuti prodotti è costituito dal concentrato osmotico iden-
tificato dal CER 161002 che rappresenta circa il 45,7% dei rifiuti complessivamente prodotti nella Piattaforma di trattamento; percentuale consistente è 
anche rappresentata dai fanghi pericolosi e non pericolosi disidratati provenienti dalle operazioni di filtropressatura identificati dai CER 190813* (1,16%) 
e dal CER 190814 (47,5%).

2.2 Ricerca e innovazione sostenibile
Lo sforzo di ogni azienda dovrebbe essere quello di fornire prodotti o servizi che riescano non solo a far progredire la propria attività ma che, allo stesso 
tempo, contribuiscano alla protezione della salute delle persone e dell’ambiente. Innovare i prodotti o servizi significa fare sforzi per modificare, ag-
giornare e monitorare costantemente la propria supply chain in chiave sostenibile.
Il know-how di Ricerca & Sviluppo è costituito dall’insieme dei dati e informazioni che SEAP Depurazione Acque sviluppa per lo studio e la messa a 
punto di miglioramenti, modifiche e accorgimenti nel processo di trattamento dei rifiuti. Alla crescita del know-how di R&D contribuisce il Laboratorio, 
coadiuvato dal Responsabile Manutenzione e dal Responsabile Impianto, e talvolta da consulenti esterni.
Nello specifico, il Laboratorio si attiva sia sulla base di specifiche richieste di clienti di SEAP Depurazione Acque, sia su input di aree interne della Società. 
Nel primo caso, il Laboratorio studia e ricerca nuovi trattamenti da applicare alle tipologie di rifiuti e pertanto elabora nuove tipologie di trattamento. 
Nel secondo, il Laboratorio svolge attività di ricerca per il raggiungimento di una specifica esigenza in SEAP Depurazione Acque o per la risoluzione di 
un problema nel processo di trattamento dei rifiuti.
Oltre alle attività di Ricerca & Sviluppo eseguite internamente, talvolta il laboratorio collabora con soggetti terzi nella realizzazione di studi e sperimen-
tazioni per lo sviluppo di nuovi macchinari o nuovi metodi di trattamento.

Ad esempio, l’attività di studio e sperimentazione portata avanti nell’anno 2023 con la collaborazione tra Pemflow Italia S.r.l., la Envirogen Group Italy 
Srl e alcune aree interne in SEAP Depurazione Acque ha portato a realizzare nel corso del 2024 diversi investimenti (per un importo complessivo di Euro 
162.000 tra i quali:

• l’acquisto di filtri autopulenti che hanno avuto come obiettivo soprattutto quello apportare un miglioramento delle caratteristiche del refluo in ingres-
so agli impianti di ultrafiltrazione ceramica consentendo di prevenire intasamenti e di ridurre le operazioni di manutenzione e lavaggio migliorando 
così le performance e l’efficienza idrica del sistema;

• l’acquisto di un sistema di refrigerazione serie nrb, completo di serbatoio di accumulo che ha comportato un miglioramento dello stato di salute della 
biomassa all’interno dei comparti biologici, ha mantenuto una temperatura ideale soprattutto nei periodi estivi.

2 AMBIENTE
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2 AMBIENTE

La Società ha anche realizzato un impianto fotovoltaico a Terra di complessivi 365 kwp che ha come obiettivo quello di raggiungere l’efficientamen-
to energetico all’intera struttura produttiva. L’energia prodotta dall’impianto ha come unico scopo quello esclusivo dell’autoconsumo, non essendo 
destinata alla vendita a terzi. Motivo per cui sarà destinato a supportare ed integrare in maniera diretta il piano di investimenti complessivamente 
portato avanti nel 2024.

Foto: Impianto di refrigerazione
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2 AMBIENTE

2.3 Consumo energetico e idrico nel modello SEAP
Alla base delle scelte progettuali di SEAP Depurazione Acque vi è l’obiettivo di riduzione dei consumi energetici, mediante la realizzazione di investi-
menti finalizzati all’ottimizzazione dei processi.
Nel corso del 2023 e 2024 la SEAP Depurazione Acque ha portato avanti la realizzazione di altri due impianti fotovoltaici, uno sul tetto del capannone 
sito in Area Industriale di Aragona Zona ASI (della potenza di 232,76 Kwp) e l’altro sul terreno adiacente quello del vecchio impianto fotovoltaico a terra 
(della potenza di 365,24 kwp). Il consumo di energia elettrica infatti accrescerà ulteriormente con la messa in funzione delle nuove sezioni di impianto 
e la realizzazione di questi impianti fotovoltaici avrà lo scopo di rendere più autonoma la piattaforma dal punto di vista energetico.
Nel corso del 2024 gli impianti fotovoltaici in esercizio hanno prodotto complessivamente 746.107 Kwh (806.863 Kwh nel 2023) quasi totalmente auto-
consumati dalla Piattaforma di trattamento e dalla palazzina uffici.
Visti gli obiettivi che la Seap Depurazione Acque Srl ha raggiunto con gli interventi sopra descritti possiamo certamente affermare che tali azioni, as-
sociate anche ad un intervento di tipo Gestionale quale l’Implementazione di un Sistema di Gestione dell’Energia secondo la Norma ISO 50001 che 
la Società ha posto in essere nel corso del 2022, garantiranno il livello di innovazione necessaria al miglioramento dell’efficienza energetica del ciclo 
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produttivo dell’azienda.
Inoltre, settimanalmente viene effettuata una verifica di corretto funzionamento dal punto di vista energetico dei diversi macchinari presenti nella 
piattaforma, da parte del personale interno addetto alla manutenzione, con l’utilizzo di appositi apparecchi di misura. Il monitoraggio in continuo dei 
consumi energetici da parte dei tecnici avviene anche da remoto, tramite il supervisore installato nello SCADA.

*Fonte: Mix energetico GSE

												          
												            Foto: Vista dall’alto dell’impianto fotovoltaico su tetto

2 AMBIENTE

ENERGIA ELETTRICA ACQUISTATA UM 2022 2023 2024

da fonte non rinnovabile kWh 1.549.461 1.317.140 1.400.755

da fonte rinnovabile* kWh 942.050 1.136.092 1.507.186

Totale kWh 2.491.511 2.453.232 2.907.941
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	 SEAP Depurazione Acque contribuisce attivamente al rispetto per l’ambiente e all’ottimizzazione 	
	 della risorsa idrica tramite pratiche diffuse a tutti i livelli aziendali.

I prelievi idrici rivengono esclusivamente da acquisti presso terze parti (water utility che non specifica la provenienza) e sono in un’area a stress idrico.

Tabella: Prelievi idrici

Dalla tabella si evince un incremento dell’utilizzo della risorsa idrica rispetto all’anno 2023, dovuto sia al fatto che con le nuove sezioni di impianto in-
stallate nel corso del 2024 sono aumentati anche il numero dei lavaggi. La risorsa idrica è anche stata utilizzata per la pulizia dei pannelli dell’impianto 
fotovoltaico a terra e per l’irrigazione del terreno su cui è ubicato l’impianto stesso, infatti, cosi come previsto dal “Piano colturale e di
manutenzione”, gli interventi a verde dovranno essere mantenuti in uno stato ottimale per tutto il periodo di vita dell’impianto.
E’ appunto per questo che uno degli obiettivi principali del piano di investimenti posto in essere dalla Società è quello di recuperare l’acqua di scari-
co per uso industriale, rispettando in tal modo quanto previsto dal paradigma dell’“economia circolare”. Attraverso il processo di recupero e riutilizzo 
della risorsa idrica, si otterrà un aumento consistente del risparmio idrico, ricorrendo ad un utilizzo più razionale della risorsa, riducendo gli sprechi ed 
i consumi, e favorendo infine il raggiungimento di un importante livello di tutela dell’ambiente.

2.4 CO2 e Climate Change
L’utilizzo di energie rinnovabili riduce le emissioni di gas serra, con benefici sulla salute delle persone, sull’economia e in termini di accesso all’energia.
La Società, considerata l’elevata quantità di energia consumata dall’impianto, ha in essere un progetto per l’efficientamento energetico (che si com-
pleterà nel corso del 2025) che prevede la costruzione di 4 impianti fotovoltaici, due a terra e due su tetto, della potenza complessiva di 1,235 MW a 
servizio della piattaforma di trattamento.
I lavori posti in essere nel corso del 2024 hanno avuto un costo complessivo pari ad Euro 432.888,00.

2 AMBIENTE

UM 2022 2023 2024

Volume di acqua prelevata MC 20.860 32.255 42.716
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Per la realizzazione dell’impianto a terra è stata implementata la procedura di “Green Pro 
curement” che prevede l’introduzione strutturata e sistematica di criteri ambientali, sociali 
ed economici nelle politiche di acquisto al fine di ridurre “a monte” gli impatti ambientali 
e 	 sociali.

La conversione, in emissioni di TonsCO2eq, dell’energia elettrica acquistata è stata effet-
tuata seguendo la metodologia indicata nel report “Indicatori di efficienza e decarboniz-
zazione del sistema energetico nazionale e del settore elettrico” pubblicati da ISPRA per 
il 2024. Da questo anno, SEAP Depurazione Acque s.r.l rendiconta le emissioni riferite alla 
quota di energia elettrica acquistata proveniente da fonte non rinnovabile sulla base delle 
percentuali dichiarate dal Gestore dei servizi energetici (GSE).

2 AMBIENTE

Tabella: Emissioni di CO2eq per energia elettrica acquistata (Scope 2)

*Fonte: Report ISPRA 2024

Emissioni di CO2 (Scope 2) Energia Elettrica acquistata in KwH (A) 
da fonte non rinnovabile

Fattore di conversio-
ne energia elettrica in 

grammi di CO2/KWh (B)*

Totale emissioni in 
Tons CO2eq

(A*B)
2022 1.549.461 293,3 454

2023 1.317.140 236,30 311

2024 1.507.186 198,9 300
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3.1 Impatti sulla comunità locale
La SEAP Depurazione Acque ha individuato l’area orbitante nella Zona Industriale appartenente alla Provincia di Agrigento ai fini dell’analisi e valuta-
zione degli impatti (economici, sociali e ambientali) derivanti dalle attività di impresa svolte nella propria sede, sulla comunità locale, intesa come 
persone o gruppi di persone che vivono e/o lavorano in aree che risentono, favorevolmente o sfavorevolmente di tali impatti.

SEAP Depurazione Acque gestisce, infatti, un impianto di trattamento di rifiuti liquidi, pericolosi e non pericolosi, sito nella Via Miniera Taccia Caci Piran-
dello snc, all’interno dell’Area Industriale, Zona ASI, che si trova nel territorio del Comune di Aragona e di Favara, entrambi molto vicini ad Agrigento, ca-
poluogo di provincia. La SEAP Depurazione Acque non ha altre sedi operative oltre a quella sopra indicata che, peraltro, coincide con la sua sede legale.
Ogni anno, SEAP Depurazione Acque contribuisce alla crescita e al progresso dell’ecosistema sociale e della Comunità in cui opera. L’impegno non 
resta solo teorico o di facciata: il progetto di sostegno e valorizzazione della comunità locale comporta attività con impatti economici, sociali e am-
bientali positivi non indifferenti, come di seguito descritto.

Impatto economico
L’attività economica svolta dalla SEAP Depurazione Acque, peculiare per la sua natura ontologica e per sue le caratteristiche impiantistiche, è poco 
comune, se non addirittura una rarità, se rapportata al territorio circostante, ovvero l’intera Regione Siciliana.
In Sicilia vi sono solamente altri due impianti della stessa tipologia, circostanza quest’ultima determinante nella scelta di realizzare detto impianto in 
provincia di Agrigento, territorio in cui non insistono gli altri due sopra menzionati.
L’apertura di SEAP Depurazione Acque se, da una parte, è certamente servita ad alleviare le esigenze pressanti di smaltimento dovute ad una cronica 
penuria impiantistica non solo regionale ma anche extraregionale, dall’altra, ha rappresentato una fonte di opportunità lavorative per l’hinterland 
provinciale.
Sotto tale profilo, pertanto, l’attività di impresa ha certamente avuto degli impatti economici sulla comunità locale e limitrofa, circostanza che, unita-
mente a tante altre, è stata presa in considerazione già nella fase valutativa e progettuale di realizzazione dell’impianto.
I predetti impatti economici non riguardano soltanto le numerose potenziali occasioni di lavoro ma anche gli indotti creati, o che di volta in volta si 
creano, con altre aziende che militano nello stesso settore o che forniscono servizi beni strumentali all’attività impiantistica della Società.
Inoltre, non sono da dimenticare le innumerevoli occasioni di collaborazione con partners commerciali, costituite per consentire la partecipazione ad 
un più ampio numero di operatori del settore (che da soli non avrebbero potuto) a gare e appalti sia privati che pubblici.
In termini numerici:
· Tutti i dipendenti di SEAP Depurazione Acque sono residenti nella Provincia di Agrigento
· L’indotto creato da SEAP Depurazione Acque per l’anno 2023 in Sicilia, considerando i dati della contabilità interna, ha un valore stimato pari a circa 
4,2 milioni di euro.
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Impatto sociale
Oltre alla cura e all’attenzione prestate nello svolgimento del servizio principale, SEAP Depurazione Acque ritiene importante che la comunità locale 
familiarizzi con la propria realtà aziendale e con i valori sociali di cui è promotrice.
Diverse sono state le attività con impatto sociale promosse dalla SEAP Depurazione Acque nel corso di questi anni. Nell’anno 2024 vanno ricordate:

• Sponsor – Squadra di pallavolo femminile “Marsala Volley”,
• Sponsor – Squadra di Basket Maschile “Fortitudo” nel comune di Porto Empedocle (AG).

Le attività sociali danno la possibilità alla Società di rendersi visibile, tramite le squadre che partecipano ai campionati di riferimento: Campionato 
Nazionale Femminile di Serie B1 Campionati di Categoria under 13 -14 – 16 -18 mini e super minivolley, campionato nazionale maschile di basket A2, 
dimostrando caloroso sostegno nei confronti delle squadre.
Tramite lo sport, la SEAP Depurazione Acque è riuscita ad avvicinarsi alla comunità locale, sia grande che piccola, con la quale condivide questo 
valore, sintesi di socialità, di partecipazione e di comunanza.
Lo sviluppo sostenibile può essere portato avanti, in modo efficiente ed efficace, solo e unicamente se la cultura collabora e crea valore intorno all’i-
dea di uno sviluppo sostenibile per il futuro del pianeta e di chi lo abita,
Nel corso del 2023 la Società ha accolto con entusiasmo la notizia della costituzione della delegazione di Agrigento del Co. N.Al. Pa. dedicata al 
“Beato Rosario Livatino”, che si propone di diffondere la coscienza naturalistica e di rispetto per l’ambiente anche mediante l’organizzazione di varie 
iniziative di recupero, ampliamento e tutela degli alberi e dei boschi agrigentini. La Seap Depurazione Acque Srl ha partecipato prestando la propria 
competenza e attività nella manutenzione e pulizia dell’area dove è stato progettato l’allestimento del Parco Livatino, nel luogo dell’agguato al ma-
gistrato canicattinese.
Il nostro impegno a sostegno del Parco Livatino e delle attività promosse dalla delegazione di Agrigento è proseguito anche nel corso del 2024, con-
fermando la volontà dell’azienda di contribuire in maniera costante alla tutela dell’ambiente, alla valorizzazione del territorio e alla promozione della 
memoria del Beato Rosario Livatino attraverso azioni concrete e durature.

												             Foto: Parco Livatino c/da Gasena Agrigento		
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Impatto ambientale
L’attività della SEAP Depurazione Acque si svolge all’interno della Zona Industriale - Zona ASI, nel Comune di Aragona - Favara. Questa ubicazione 
minimizza i momenti di contatto con la comunità locale circostante. Inoltre, per quanto riguarda le risorse naturali, alcuni approvvigionamenti, come 
l’acqua, sono forniti da enti consortili creati appositamente per la Zona Industriale.

	 Non vi sono impatti notevoli da registrare con riferimento all’utilizzo di risorse condivise
	 o a un utilizzo più elevato della media.

Tuttavia, l’attività impiantistica tratta rifiuti liquidi pericolosi e non pericolosi e lo stesso processo di trattamento si compone anche di sostanze chimi-
che e di reagenti, annoverabili tra le sostanze pericolose, potenzialmente impattanti sull’ambiente e sulla salute umana.
Le caratteristiche dell’impianto, ivi compresa la parte del processo di trattamento, comportano un notevole livello di attenzione in ogni aspetto, tutto 
normato nel dettaglio.

Particolarmente attenzionato è l’aspetto legato al volume e al tipo di inquinamento, inteso come evento negativo da scongiurare, ed anche l’aspetto 
legato agli impatti sul terreno, anche solo limitatamente alla
realizzazione dell’impianto medesimo, per i quali – il più delle volte – vengono previste delle attività compensative e/o di riqualificazione.
Per tutto quanto sopra detto, la SEAP Depurazione Acque ha potuto realizzare l’impianto solamente ad esito di una lunga e farraginosa procedura bu-
rocratica – amministrativa, culminata nell’anno 2016, nell’ambito della quale sono stati valutati nel dettaglio tutti gli aspetti legati all’ambiente.
In particolare, il progetto originario è stato oggetto di c.d. VIA – Valutazione di impatto ambientale – disciplinata dall’art. 19 e ss. del D.lgs. n. 152/2006 
(TUA) la procedura che, in via preventiva, ha lo scopo di valutare, ove previsto, se un progetto determina potenziali impatti ambientali significativi e 
negativi.
Soltanto una volta ottenuti tutti i pareri positivi da parte degli enti pubblici interessati, la Società ha potuto realizzare e mettere in esercizio l’impianto 
di trattamento dei rifiuti.

Tale stringente e serrato controllo da parte degli Enti preposti è, altresì, stato ripetuto in occasione della presentazione del progetto di ampliamento 
della piattaforma che, come già esposto, consentirà alla Società, per l’appunto, di ampliare la propria capacità di trattamento. Anche in quest’occa-
sione, infatti, SEAP Depurazione Acque ha superato positivamente tutti i controlli effettuati sulla propria attività con particolare riferimento a quelli di 
natura ambientale: al contrario, le necessarie autorizzazioni non sarebbero mai state rilasciate.

3 COMUNITÀ E TERRITORIO
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3.2 Controlli ambientali
Nel quadro del proprio impegno per la tutela dell’ambiente e la trasparenza verso il territorio, SEAP Depurazione Acque S.r.l. è soggetta a un articolato 
programma di monitoraggio ambientale, definito nelle prescrizioni autorizzative vigenti e svolto con continuità da ARPA Sicilia. Tali controlli riguarda-
no emissioni in atmosfera, qualità dell’aria, acque reflue, rumore ambientale ed emissioni diffuse, e si affiancano a una preventiva valutazione degli 
impatti ambientali storicamente condotta sull’impianto.
ARPA Sicilia, a seguito delle attività ispettive e delle verifiche sugli autocontrolli eseguiti dalla Società, redige annualmente una Relazione sugli auto-
controlli, che per l’anno 2024 conferma il rispetto delle condizioni prescritte dal quadro autorizzativo.
Gli autocontrolli sono svolti in conformità a:

	 • A.I.A. DDG n. 617/2019, modifiche al DDG n. 1315/2016, per la gestione della piattaforma di trattamento rifiuti liquidi e fangosi.
	 • Modifiche introdotte con DDS n. 1549/2020, DDG n. 59/2021 e PAUR n. 50/GAB/2021, che includono la messa in esercizio della caldaia E2
	 e l’adozione del PMC – Piano di Monitoraggio e Controllo – revisione dicembre 2020, approvato da ARPA Sicilia.
	 • Protocolli comunicativi e obblighi di monitoraggio previsti dall’art. 5 punto 30 e art. 8 dell’A.I.A.

Il programma di monitoraggio 2024 conferma che l’impianto opera nel rispetto delle prescrizioni ambientali vigenti, con valori ampiamente confor-
mi ai limiti normativi per:

	 • emissioni atmosferiche,
	 • qualità dell’aria,
	 • emissioni diffuse,
	 • acque reflue,
	 • rumore ambientale.

Eventuali picchi isolati rilevati risultano non correlabili a fenomeni emissivi dell’impianto, ma compatibili con condizioni locali estemporanee. L’in-
sieme dei dati testimonia l’impegno continuativo della Società nella gestione ambientale responsabile e nella collaborazione trasparente con ARPA 

Sicilia e con gli enti territoriali.	

3 COMUNITÀ E TERRITORIO
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3.3 Diritti umani
La SEAP Depurazione Acque Srl intende evidenziare il grado di considerazione attribuito ai diritti umani, assunti come criterio orientativo nelle scel-
te quotidiane e nelle attività svolte presso l’unica sede operativa e legale, ubicata nella Zona Industriale Area ASI Aragona – Favara (Ag), nonché in 
un’ottica più ampia e generale.

In un percorso di miglioramento continuo delle proprie performance e dei propri standard qualitativi, la Società ha da sempre concentrato i propri 
sforzi sulla tutela del diritto allo studio e alla professionalità, considerandoli non solo come diritti fondamentali dell’individuo, ma anche come leve 
strategiche per il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Da sempre, SEAP Depurazione Acque si fa portatrice di un solido sistema di valori etici, umani e sociali, che promuove e diffonde attraverso iniziative e 
buone pratiche volte a consolidarne la presenza all’interno della propria cultura aziendale. L’obiettivo è quello di favorire un ambiente di lavoro inclu-
sivo e rispettoso, in cui tali principi diventino parte integrante della mentalità e del comportamento quotidiano di ciascun collaboratore.
La formazione rappresenta uno dei valori cardine della Società: SEAP Depurazione Acque è costantemente impegnata nel promuovere l’aggiorna-
mento professionale del proprio personale e nella ricerca di risorse qualificate, convinta che la crescita delle competenze costituisca la base per uno 
sviluppo sostenibile e condiviso.

In tale prospettiva, l’istruzione tecnica e professionale è intesa come un diritto accessibile a tutti, strumento di uguaglianza e inclusione sociale, da 
valorizzare sulla base del merito e dell’impegno individuale.
La meritocrazia, intesa come assenza di ostacoli alla piena partecipazione economica, politica e sociale di ogni individuo, rappresenta per SEAP De-
purazione Acque un principio imprescindibile e complementare al diritto allo studio. La Società riconosce, inoltre, che non vi può essere reale parità di 
opportunità senza meritocrazia, tanto in generale quanto in riferimento alla parità di genere, valori che orientano in modo concreto le proprie politiche 
e pratiche aziendali.

Coerentemente con i principi sanciti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite e dai Dieci Principi del Global Compact, SEAP 
Depurazione Acque opera nel pieno rispetto della libertà individuale, della dignità delle persone e dell’uguaglianza di trattamento, impegnandosi a 
prevenire qualsiasi forma di discriminazione, sfruttamento o abuso. La Società adotta inoltre pratiche volte a garantire la salute, la sicurezza e il be-
nessere dei lavoratori, promuovendo un clima aziendale fondato sulla fiducia, la collaborazione e il rispetto reciproco.
Attraverso tali impegni, la Società intende confermare la propria volontà di contribuire alla costruzione di un modello di impresa etico, trasparente e 
sostenibile, in grado di generare valore non solo economico, ma anche sociale e culturale per la comunità in cui opera.



35

3 COMUNITÀ E TERRITORIO

3.4 Convenzioni di tirocinio
La Società ha stipulato negli anni diverse convenzioni di tirocinio dalla validità pluriennale, quali:
•	 Convenzione di tirocinio (plurime) con Soc. Coop. “Sport è vita” _ che è Ente di Formazione Professionale (Agenzia per il lavoro) accreditato pres-

so il Dipartimento Istruzione e Formazione della Regione Siciliana finalizzata ad agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta 
del mondo del lavoro nell’ambito di processi formativi.

•	 Convenzione di tirocinio curriculare_ con Politecnico di Torino con la quale la Società si è impegnata ad accogliere presso la propria struttura 
studenti in tirocinio curriculare su proposta dell’Università stipulante.

•	 Convenzione di tirocinio curricolare di formazione e di orientamento _ con Università degli studi di Palermo mediante la quale la SEAP Depura-
zione Acque ha consentito a due tirocinanti di poter completare il proprio percorso formativo, nel corso dell’anno accademico 2020-2021, acqui-
sendo conoscenze ed abilità nelle attività previste dai rispettivi corsi di studio. In tal modo, i due studenti hanno avuto una maggiore conoscenza 
diretta del settore lavorativo relativo al proprio titolo di studio (Ingegneria dell’ambiente e del territorio e Scienze delle Amministrazioni e delle 
organizzazioni complesse). La Convenzione è ancora in atto nell’anno 2023, a testimonianza del fatto che la Società è sempre disponibile ad ac-
cogliere gli studenti intenzionati ad usufruire di detta Convenzione.

•	 Convenzione di tirocinio di formazione e orientamento curriculare _ con Università degli Studi Guglielmo Marconi con la quale la Società si è 
impegnata a contribuire alla formazione degli studenti iscritti presso l’Università stipulante attraverso la partecipazione alle proprie attività ai fini 
della necessaria esperienza pratica – applicativa.

•	 Convenzione di tirocinio curricolare di formazione e di orientamento _ con Università degli studi di Catania mediante la quale la SEAP Depurazio-
ne Acque ha consentito ad un tirocinante, laureando in chimica, di poter completare il proprio percorso formativo, nel corso dell’anno accade-
mico 2022-2023, acquisendo conoscenze ed abilità nelle attività previste dai rispettivi corsi di studio. A seguito della positiva esperienza matura-
ta durante il tirocinio, nel corso dell’anno 2024 il tirocinante è stato assunto con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, a testimonianza 
della volontà dell’Azienda di valorizzare le risorse formate internamente e di promuovere l’inserimento professionale dei giovani talenti nel pro-
prio contesto organizzativo.

Infine, la SEAP Depurazione Acque, anche al fine di consolidare il proprio legame con il territorio e farsi conoscere dalla comunità circostante, orga-
nizza con regolarità visite didattiche presso la propria sede, accogliendo scolaresche provenienti da diversi istituti di istruzione secondaria superiore, 
tra cui l’Istituto tecnico professionale “E. Fermi” e altri istituti del territorio agrigentino.
Questi incontri, che si svolgono con cadenza ormai frequente e consolidata nel tempo, rappresentano un’importante occasione di educazione am-
bientale e di orientamento al mondo del lavoro, durante la quale gli studenti possono osservare da vicino il funzionamento degli impianti di depura-
zione e comprendere concretamente i principi di sostenibilità e di economia circolare applicati nella gestione delle risorse idriche.
Il personale della SEAP accoglie con entusiasmo i giovani visitatori, accompagnandoli lungo un percorso guidato all’interno della piattaforma e 
illustrando le diverse fasi operative del processo depurativo. Agli studenti viene offerta la possibilità di interagire direttamente con i professionisti del 
settore, ponendo domande e approfondendo tematiche tecniche e ambientali di grande attualità.
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Attraverso queste iniziative, l’Azienda intende stimolare la curiosità scientifica dei ragazzi e promuovere una maggiore consapevolezza sul valore 
dell’acqua e sulla tutela dell’ambiente, contribuendo così alla crescita culturale e alla formazione di una nuova generazione sensibile ai temi della 
sostenibilità.



37

4 FILIERA

4.1 Rapporto con i fornitori
I fornitori rappresentano una categoria strategica di stakeholder per l’intera catena del valore di SEAP Depurazione Acque in ragione del contributo 
alla realizzazione di un servizio di alta qualità.
La Società adotta una procedura di approvvigionamento che integra considerazioni di carattere ambientale allo scopo di:
•	 definire i criteri di scelta dei fornitori tra quelli che hanno la capacità di soddisfare i requisiti relativi alla fornitura
•	 stabilire le modalità di sorveglianza e aggiornamento della qualifica degli stessi
•	 definire le modalità di controllo in materia ambientale.

La procedura si applica all’intero processo di approvvigionamento, ad eccezione delle forniture di prodotti/servizi secondari – materiali di consumo, 
cancelleria, telefono, energia elettrica.
Le fasi della procedura prevedono la gestione dall’ordine di acquisto fino alla ricezione dei prodotti e comprendono la verifica in accettazione degli 
stessi e il loro immagazzinamento.
La valutazione di un fornitore è correlata al prodotto o servizio specifico; in ragione di ciò, un fornitore approvato non è da ritenersi tale per altro pro-
dotto o servizio se non attraverso un iter di valutazione specificamente dedicato.
I possibili criteri di validazione sono i seguenti:
•	 validazione storica: analisi dei risultati di precedenti forniture
•	 validazione diretta: emissioni di ordini di prova

Le caratteristiche da valutare per la validazione del fornitore vengono misurate mediante dei punteggi assegnati ad ogni singola caratteristica valu-
tata; dalla sommatoria di tali punteggi si perviene infine al punteggio finale (valore medio calcolato sul totale delle caratteristiche valutate) attribu-
ito al singolo fornitore in maniera tale da poter discriminare i fornitori approvati da quelli non approvati. A tal fine, è previsto un punto limite, pari ad 
un valore di 2, al di sotto del quale il fornitore è considerato non approvato ed è quindi necessario attuare degli interventi correttivi atti a riportare gli 
standard qualitativi di servizio offerti ai livelli di quelli richiesti.
Le forniture contribuiscono in modo significativo allo sviluppo dell’economia locale: i fornitori della Sicilia rappresentano più del 50% del totale (sotto 
si riporta il prospetto da dove si evince il contributo dei fornitori siciliani e quello del resto d’Italia al fatturato passivo).

Area Geografica 2022 2023 2024

Italia 29% 47% 47%

Sicilia 71% 53% 53%
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Gestione ambientale delle forniture
Al fine di individuare gli impatti ambientali connessi alle forniture di beni/servizi, il Responsabile degli acquisti, con la collaborazione di Responsabile 
della Gestione integrata (RGI), provvede a:
•	 definire gli aspetti ambientali connessi alle proprie forniture e il grado di controllo che la SEAP Depurazione Acque può esercitare sul fornitore for-

nitori in merito alla gestione degli stessi
•	 valutare in misura qualitativa e/o quantitativa gli aspetti ambientali al fine di determinarne la significatività.

Nei casi in cui l’aspetto ambientale indiretto risulti avere un impatto significativo, il Responsabile degli acquisti è tenuto a:
•	 definire, con l’ausilio di RGI, le misure da adottare per il suo controllo
•	 predisporre la comunicazione da inviare al fornitore interessato su procedure e requisiti applicabili alle specifiche forniture di beni e/o servizi.

Per i beni/servizi approvvigionati e aventi impatti significativi, il Responsabile degli acquisti deve, all’atto della fornitura, verificare che il fornitore:
•	 sia in possesso delle autorizzazioni in corso di validità previste per legge per lo svolgimento dell’attività oggetto della fornitura
•	 si attenga durante la fornitura alle procedure già oggetto di specifica comunicazione.

4.2 Clienti
Nella relazione con i propri clienti, SEAP Depurazione Acque segue una scala di valori sociali e si impegna a fornire e migliorare il proprio servizio in 
un’ottica di efficienza, continuità, trasparenza, qualità e orientamento al mercato, promuovendo rapporti collaborativi con la comunità e le istituzioni 
e garantendo un servizio ad elevato standard prestazionale.
Gli obiettivi di miglioramento della Società e dei processi gestionali sono finalizzati a rispondere alle esigenze ed alle aspettative dell’utente. Tra questi 
vi è l’impegno al mantenimento della trasparenza: la condivisione delle informazioni costituisce infatti una condizione essenziale nelle relazioni con i 
propri clienti.
Nello specifico, per la gestione del proprio servizio, SEAP Depurazione Acque si avvale di un reparto di marketing per l’acquisizione di nuovi clienti, il mo-
nitoraggio dei bandi di gara, lo sviluppo dell’offerta/preventivo, la stipula del contratto e il riesame dello stesso (riesame dei requisiti relativi al servizio).

	 Gli esperti di SEAP Depurazione Acque lavorano ogni giorno per diffondere la cultura del rispetto 	
	 delle risorse idriche e per massimizzare i benefici nel pieno rispetto dell’ambiente, instaurando una 	
	 relazione positiva con il cliente.
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CLIENTI PER AREA GEOGRAFICA 2022 % 2023 % 2024 %
AGRIGENTO 10 21% 15 30% 16 30%

CATANIA 11 23% 8 16% 7 13%

SIRACUSA 4 9% 5 10% 5 9%

TRAPANI 4 9% 3 6% 3 6%

ENNA 1 2% 1 2% 3 6%

MILANO 3 6% 3 6% 2 4%

PALERMO 5 11% 5 10% 2 4%

CALTANISSETTA 2 4% 2 4% 2 4%

MESSINA 2 4% 2 4% 2 4%

MACERATA 1 2% 2 4% 2 4%

NAPOLI 1 2% 1 2%
TORINO 1 2%

MATERA 1 2% 1 2%
RAGUSA 3 6% 2 4% 1 2%

POTENZA 1 2%

MONZA 1 2%

CASERTA 1 2%

BRINDISI 1 2%

BRESCIA 1 2%

LECCO 1 2%

TOTALE COMPLESSIVO 47 100% 50 100% 53 100%

Tabella: Clienti per area geografica
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Tabella: Fatturato per area geografica

4.3 Sensibilizzazione ambientale
La SEAP Depurazione Acque Srl ha partecipato esponendo sia alla “Fiera Internazionale Ecomondo” di Rimini, sia alla “Fiera Internzaionale ECOMED 
Green Expo” di Catania, eventi internazionali di riferimento in Europa e nel bacino del Mediterraneo per le tecnologie, i servizi e le soluzioni industriali 
nei settori della green and circular economy. Obiettivo di queste partecipazioni non è soltanto quello di incontrare nuovi clienti, ma anche quello di 
diffondere la propria “mission” in termini di economia circolare e rispetto dell’ambiente, i propri stand sono stati infatti punto di incontro e di dialogo 
tra industrie, stakeholder, policy maker.

4 FILIERA

2022 % 2023 % 2024 %
SICILIA € 4.324.96,00 59,24% € 4.861.147,12 71,60% € 5.016.645,78 72,13%

LOMBARDIA € 2.961.152,00 40,56% € 1.898.655,23 27,90% € 1.366.224,21 19,64%

BASILICATA € 22.278,50 0,30% € 336.997,60 4,85%

CAMPANIA € 8.905,00 0,12% € 173.215,60 2,49%

MARCHE € 6.069,00 0,08% € 11.032,90 0,20% € 49.124,90 0,71%

PIEMONTE € 12.835,80 0,18%

PUGLIA € 350,00 0,01%

TOTALE € 7.301.088,00 100% € 6.793.113,75 100% € 6.955.393,89 100%
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4 FILIERA
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5 DIPENDENTI

5.1 Composizione e gestione del capitale umano
In SEAP Depurazione Acque, la Persona è strategica. Entrare in SEAP Depurazione Acque significa far parte di una Grande Famiglia, attenta alle proprie 
persone, al rispetto, ai valori di comunità e vicinanza.
La Società si impegna quotidianamente a coinvolgere le persone sugli obiettivi e strategie aziendali: solo così diventa possibile ottenere un vantaggio 
competitivo e soddisfare le esigenze dei Clienti.
Negli obiettivi di SEAP Depurazione Acque, ogni dipendente è parte di un meccanismo complesso e sfidante, ha a cuore il bene della propria azienda, 
dall’ultimo arrivato sino ai vertici aziendali. In un clima di rispetto reciproco dei ruoli, le distanze sono azzerate dalla volontà di crescere, sperimentare 
ed innovare insieme. Il senso di appartenenza è il motore che muove la realtà SEAP.
La gestione del Capitale Umano è affidata al responsabile della produzione che definisce le politiche e si occupa della gestione strategica e ammini-
strativa del personale.

Tabella: Suddivisione del personale per genere

GENERE NUMERO DIPENDENTI 
2022

NUMERO DIPENDENTI 
2023

NUMERO DIPENDENTI 
2024

F 2 2 3

M 17 20 21

TOTALE 19 22 24
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5 DIPENDENTI

Tabella: Suddivisione del personale per ruolo

RUOLO NUMERO DIPENDENTI 
2022

NUMERO DIPENDENTI 
2023

NUMERO DIPENDENTI 
2024

Addetto impianti
Depurazione Acque

6 6 7

Impiegato amministrativo 2 4 4

Tecnico d’impianto 3 2 2

Elettromeccanico 2 2 2

Addetto laboratorio di
analisi (impianti chimici)

1 2 3

Operatore di impianti di
recupero e riciclaggio

2 3 3

Addetto funzioni di segreteria 1 1 1

Operaio addetto ai servizi di pulizia 1 1 1

Operaio 1 1 1

TOTALE 19 22 24
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5 DIPENDENTI

5.2 Formazione, sensibilizzazione e educazione
Il tema della formazione del personale è essenziale per la crescita individuale e lo sviluppo strategico aziendale.
La formazione in SEAP Depurazione Acque ha il duplice obiettivo di trasmettere il know-how e migliorare le competenze, nonché realizzare un approc-
cio sostenibile al lavoro.

La formazione, oltre ad assolvere il ruolo tradizionale di sviluppo delle capacità e competenze per ottenere vantaggio competitivo, è strutturata e vis-
suta come strumento di supporto ai percorsi di integrazione organizzativa e di gestione del cambiamento per rendere tutti partecipi, consapevoli e 
responsabili rispetto agli obiettivi e alle strategie aziendali.

La Società utilizza una serie di strumenti e canali per informare e promuovere la partecipazione ed il coinvolgimento delle persone alla vita della So-
cietà e alle sue attività. La comunicazione interna ha l’obiettivo di aumentare la diffusione e la condivisione delle informazioni, promuovendo la colla-
borazione, il flusso di idee e l’innovazione.

5.3 Salute e sicurezza sul lavoro
SEAP Depurazione Acque è costantemente impegnata nel miglioramento delle politiche di salute e sicurezza dei lavoratori attraverso un’evoluzione 
continua dei processi aziendali basata sulla valutazione degli aspetti relativi alla salute e sicurezza dell’ambiente di lavoro fin dalle fasi di definizione 
delle nuove attività.

Vengono realizzate azioni concrete finalizzate ad accrescere la cultura della salute e della sicurezza attraverso formazione e iniziative di sensibilizza-
zione.

La Società riserva una particolare attenzione agli aspetti di salute e sicurezza, attraverso politiche e sistemi di gestione dedicati, gestendone in manie-
ra equilibrata la valutazione, la mitigazione dei rischi a essi collegati e la stessa definizione degli obiettivi specifici. Attraverso il Documento di Valuta-
zione dei Rischi (DVR) SEAP Depurazione Acque identifica, valuta e gestisce i rischi sul lavoro, garantendo la sicurezza e la salute dei propri collaboratori.
Gestire la ricchezza prodotta significa monitorare costantemente il proprio business, la propria supply chain e tutto quello che le ruota attorno. Una 
società, oltre ad incrementare i ricavi, deve riuscire a creare una rete di partner e finanziatori che le permettano di investire nei target di sostenibilità 
fissati nel piano strategico.
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5 DIPENDENTI

Tabella: Infortuni sul lavoro (n° di infortuni/ore lavorate x 1.000.000. Il tasso indica il numero di infortuni ogni 500 lavoratori)

COLLABORATORI DIPENDENTI UM 2022 2023 2024

Infortuni mortali n. 0 0 0

Infortuni permanenti n. 0 0 0

Infortuni temporanei n. 0 0 0

Ore lavorate n./000 33.441 35.560 42.525

Tasso di infortuni mortali sul lavoro % 0,0 0,0 0,0

Tasso di infortuni permanenti sul lavoro % 0,0 0,0 0,0

Tasso di infortuni temporanei sul lavoro % 0,0 0,0 0,0

COLLABORATORI NON DIPENDENTI UM 2022 2023 2024

Infortuni mortali n. 0 0 0

Infortuni permanenti n. 0 0 0

Infortuni temporanei n. 0 0 0



46

6 VALORE CONDIVISO CON GLI STAKEHOLDER

Gestire la ricchezza prodotta significa monitorare costantemente il proprio business, la propria supply chain e tutto quello che le ruota attorno. Un’a-
zienda oltre ad incrementare i ricavi, deve riuscire a creare una rete di partner e finanziatori che le permettano di investire nei target di sostenibilità 
fissati nel piano strategico.
Da diverso tempo la Società si occupa di trattare in via prioritaria temi che influiscono sulle scelte strategiche aziendali, tra cui: occupazione, prospe-
rità delle comunità locali, stabilità finanziaria di terze parti appartenenti alla catena del valore, etc.
Per questo motivo, la Società ha puntato su una comunicazione trasparente dei principali indicatori, così da attribuire importanza al valore dato dal 
business e non solo. Oltre ai requisiti minimi di legge, la Società fornisce in modo trasparente informazioni riguardanti i principali indicatori di valore 
economico generato, distribuito e trattenuto dalla SEAP Depurazione Acque. Il valore economico trattenuto corrisponde agli utili della Società al netto 
degli ammortamenti, dei dividendi distribuiti e pagati.

Tabella: Valore economico generato e distribuito

I ricavi delle vendite e delle prestazioni, che rappresentano la quota maggiore (93%) del valore economico diretto generato nel 2024 sono formati 
principalmente da ricavi derivanti dal trattamento di idrocarburi per il 27% (27% anche nel 2023), percolati per il 48% (52% nel 2023) e colaticci per il 11% 
(8% nel 2023), mentre dal punto di vista territoriale, derivano soprattutto dal trattamento di rifiuti prodotti nel territorio della Regione Sicilia.

Il valore economico diretto distribuito, che rappresenta quanto riconosciuto agli stakeholder della Società, viene distribuito principalmente ai fornitori 
di beni e servizi con una incidenza pari al 78% (77% lo scorso anno) e alle risorse umane per il 22% (anche 22% lo scorso anno).

VALORE ECONOMICO UM 2022 2023 2024

Diretto generato € 7.885.895 7.452.386 7.511.360

Diretto distribuito € 6.078.106 4.900.525 5.659.107

Valore economico trattenuto € 1.807.789 2.551.861 1.852.253
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Tabella: Valore economico generato

Tabella: Valore economico generato

Dal punto di vista territoriale, è importante precisare che il 53% (69% lo scorso anno) del valore economico distribuito, remunera fornitori siciliani, men-
tre il 100% dei dipendenti risiedono nella provincia di Agrigento.

5 DIPENDENTI

VALORE ECONOMICO GENERATO UM 2022 2023 2024

Ricavi da vendite e prestazioni € 7.301.088 6.793.114 6.955.394

Altri ricavi e proventi € 576.929 564.399 460.591

Proventi finanziari € 7.878 94.873 72.603

TOTALE € 7.885.895 7.452.386 7.488.588

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO UM 2022 2023 2024

Remunerazione dei fornitori (costi operativi) € 5.102.752 3.756.215 4.393.755

Remunerazione delle risorse umane (dipendenti) € 800.610 812.821 976.319

Remunerazione dei finanziatori (oneri finanziari) € 156.304 316.517 269.977

Remunerazione pubblica amministrazione € 13.851 10.423 17.980

Proventi finanziari € 4.549 4.549 1.076

TOTALE € 6.078.066 4.900.525 5.659.107
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7 PIANO DI SOSTENIBILITÀ

Riduzione consumi energetici: alla base dei progetti futuri di SEAP Depurazione Acque vi è l’obiettivo di riduzione dei consumi energetici, mediante la 
realizzazione di investimenti finalizzati all’ottimizzazione dei processi e all’utilizzo sempre più dominante dell’energia rinnovabile. In questa prospettiva 
si inserisce la realizzazione di altri impianti fotovoltaici in modo da rendere completamente autonomi dal punto di vista energetico tanto la piattafor-
ma quanto lo stabile destinato agli uffici, garantendo inoltre una riduzione significativa delle emissioni di gas ad effetto serra.

Materiali e sversamenti: SEAP Depurazione Acque intende arricchire il sistema di reporting interno al fine di raccogliere informazioni puntuali sui ma-
teriali e sugli sversamenti e valutarne gli impatti

Comunicazione interna: la comunicazione interna in SEAP Depurazione Acque è da sempre un fattore importante per facilitare il naturale flusso di in-
formazioni e relazioni, al fine di aumentare sempre di più il clima di trasparenza, collaborazione e di benessere generale. Negli ultimi anni gli strumenti 
di comunicazione interna si sono sempre più “digitalizzati”, in particolare a seguito dell’emergenza sanitaria causata dal Covid-19, è emerso quanto 
sia importante mantenere un canale continuo e diretto con tutti i dipendenti, per comunicare informazioni pratiche e immediate, come ad esempio le 
nuove modalità di smart-working e le disposizioni per evitare gli assembramenti.

Report di sostenibilità: in linea con il principio di trasparenza, SEAP Depurazione Acque intende redigere un report di sostenibilità per l’anno 2024 come 
opportunità per un’analisi più approfondita degli impatti sulla sostenibilità e delle prestazioni a ogni livello della Società.
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8 GRI CONTENT INDEX

Dichiarazione d’uso SEAP Depurazione Acque S.r.l. rendiconta le informazioni con riferimento ai GRI Standards 
per il periodo dal 1° gennaio al 31° dic SEAP Depurazione Acque S.r.l. rendiconta le informa-
zioni con riferimento ai GRI Standards per il periodo dal 1° gennaio al 31° dicembre 2022 
embre 2022

Utilizzato GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Titolo GRI Standard Numero 
indicatore 

GRI

Titolo indicatore GRI Numero di pagina/
Note

Risposta diretta Omissioni

GRI 2: Informativa Generale 2021

2-1 Dettagli organizzativi P. 8

2-2 Entità incluse nella
rendicontazione di

sostenibilità
dell’organizzazione

P. 8

2-3 Periodo di reporting,
frequenza e punto di 

contatto

P. 4

2-5 Assurance esterna P. 4

2-6 Attività, catena
del valore e altri

rapporti di business

P. 8, 9, 37, 38, 39

2-9 Struttura e composizione 
della governance

P. 9

GRI 3: Temi Materiali 2021 3-1 Processo per determinare 
i temi materiali

P. 14

3-2 Elenco dei temi materiali P. 14

GRI 201: 201-1 Valore economico
direttamente

P. 46
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Nota 1: SEAP Depurazione Acque S.r.l ha omesso il punto b dell’informativa per problemi organizzative legati alla raccolta dei dati sul numero di ore 
lavorate dei collaboratori non dipendenti

Titolo GRI Standard Numero 
indicatore 

GRI

Titolo indicatore GRI Numero di pagina/
Note

Risposta diretta Omissioni

Performance economiche 2016 Generato e distribuito

GRI 303:
Acqua e scarichi idrici 2018

303-3 Prelievo idrico P. 28

GRI 305:
Emissioni 2016

305-2 Emissioni indirette di GHG 
da consumi energetici 

(Scope 2)

P. 29

GRI 306:
Rifiuti 2020

306-3 Rifiuti prodotti P. 22, 23

GRI 403:
Salute e Sicurezza sul lavoro 2016

403-9 Infortuni sul lavoro P. 44, 45 Nota 1

GRI 413:
Comunità Locali 2016

413-2 Attività con impatti ne-
gativi, potenziali e attuali 
significativi sulle comuni-

tà locali

P. 30, 31, 32

GRI 419:
Compliance Socioeconomica 2016

419-1 Non conformità con leggi 
e normative in materia 
sociale ed economica

P. 13

8 GRI CONTENT INDEX
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RELAZIONE DI RSM SOCIETÀ DI REVISIONE E ORGANIZZAZIONE CONTABILE



Seap Depurazione Acque Srl

Zona industriale ASI - Via Miniera Taccia Caci Pirandello snc
92021 Aragona (AG)

www.seapgroup.it

0922 441491 


